
ОРІЄНТОВНА ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ 

 

1. Організаційна культура та її значення в сучасних умовах.  

2. Розв`язування конфліктних ситуацій в процесі управління.  

3. Сучасні методики стратегічного планування в організації.  

4. Особливості застосування сучасних теорій мотивації в сучасних 

умовах.  

5. Аналіз сучасних теорій лідерства.  

6. Розробка та реалізація соціальної політики держави.  

7. Підвищення ефективності колективної діяльності членів груп.  

8. Раціоналізація витрат часу в управлінській праці.  

9. Реалізація функції контролю в сучасних організаціях.  

10. Використання соціальних методів для підвищення ефективності 

діяльності організації.  

11. Матеріальне стимулювання праці як засіб мотивації.  

12. Управління якістю публічних послуг.  

13. Управління інформаційними потоками в організації.  

14. Формування оптимального соціально-психологічного клімату в 

організації.  

15. Засоби вдосконалення комунікацій в організації.  

16. Методологія ситуаційного менеджменту та її застосування в 

практичній діяльності керівника.  

17. Системний аналіз в стратегічному плануванні.  

18. Децентралізація влади в Україні.  

19. Реформування в Україні.  

20. Корпоративна стратегія організацій в сучасних умовах.  

21. Інноваційна стратегія організації.  

22. Стратегія розвитку персоналу організації.  

23. Формування кадрового потенціалу організації.  

24. Стратегія підвищення якості публічних послуг.  

25. Управління кар’єрним розвитком персоналу.  

26. Оцінювання мотиваторів та демотиваторів діяльності працівників 

організації.  

27. Аналіз напрямків підвищення ефективності управління персоналом.  

28. Структура і форми діяльності місцевих представницьких органів 

влади та їх удосконалення. 

29. Проблеми місцевого самоврядування та шляхи його ефективного 

реформування. 

30. Процес формування в Україні правової і соціальної держави та його 

вплив на систему державного управління. 

31. Удосконалення управління промисловістю в регіоні (на прикладі 

області). 

32. Реформування процесів взаємодії елементів системи виконавчої влади 

в Україні. 

33. Історія та особливості розвитку публічного управління в основних 



розвинених країнах і використання їх досвіду для України. 

34. Напрямки подолання корупція в системі державної служби на 

сучасному етапі. 

35. Організаційне поводження державних службовців: поняття, основні 

риси і передумови, шляхи удосконалення. 

36. Структура адміністративних організацій: створення, функціювання і 

реформування. 

38. Структурні підрозділи адміністративних організацій: види, ієрархія, 

взаємодії та їх удосконалення. 

39. Соціальні групи, групові цінності і конфлікти в адміністративних 

організаціях. 

40. Влада і лідерство в адміністративних організаціях: поняття, види й 

ефективна взаємодія. 

41. Методи, способи та стилі адміністративного управління в сучасних 

умовах. 

42. Система прийняття і здійснення рішень в адміністративних 

організаціях. 

43. Управління діяльністю невиробничої сфери в області, місті та 

удосконалення процесу. 

44. Удосконалення адміністративного менеджменту у сфері праці та 

зайнятості на рівні області, міста, району. 

45. Шляхи і методи підвищення ефективності управління персоналом 

держаної організації. 

46. Організація виконавчої влади в міському районі (місті) і основні 

напрямки її удосконалення. 

47. Вплив зовнішнього та внутрішнього середовища організації на 

ефективність її діяльності. 

48. Аналіз організаційної структури управління державною організацією і 

розробка пропозицій щодо її удосконалення. 

49. Виявлення і використання резервів підвищення ефективності і якості 

управлінської діяльності в державних організаціях. 

50. Аналіз і оцінка ефективності системи прийняття рішень в організації 

та основні напрямки її раціоналізації. 

 


