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2. AHoranisn Kypcy. BuBuenns guctmmiinn «OCHOBHM MEHEIKMEHTY» OOMOBIIEHO
HEOOXITHICTIO OBOJIOMIHHS TEOPETHYHUMH OCHOBAMH Ta HAaOYTTS MPAaKTHYHHMX HABUYOK 3 YIPaBIIiHHS
COL[IAJIbHO-eKOHOMIYHUMH 00’ €KTaMH B CyYacCHHUX YMOBAax iX (yHKI[IOHyBaHHS.

3. Mera Ta uiji kypcy. MeTa HaB4aIbHOI NUCIUIUTIHN — BUBYEHHS TEOPETUYHUX OCHOB Ta
HaOYTTS MPaKTUYHUX HABUYOK 3 YIPABIIHHS COLIAJIbHO-€KOHOMIYHUMH 00 €KTaMu B Cy4YacCHHX
yMOBax ix (yHKI10HYBaHHA. [IpeaMeToM AUCUMILIIHYU € IPOIeC BUBYEHHS TEOPETUUHUX OCHOB Ta
OMMAaHYyBaHHS TPAKTHUYHOTO IMIAIPYHTS 3 METO e(QEeKTUBHOTO YMPaBIIHHSI CYYaCHUMU
M1IPUEMCTBAMU

4, PesynbTraT HaB4yaHHsA. [lig yac BUBYEHHS AUCIUIUTIHU 3100yBau Buioi ocBiTH (3BO)

Mae HaOyTtu abo posmmputu HactynHi 3aranbHi (3KX) 1 cmemianpHi (CKX) KOMIETEHTHOCTI,
nepeadaveHi OCBITHBOIO MPOTPAMOIO:

3KO05. 3nanHs Ta pO3yMiHHS ITPEAMETHOI 00J1acTi Ta pOo3yMiHHS MTPOQECiiHOT AISUTBHOCTI.

CKO04. Bminns Bu3HauaTu (QyHKIIIOHAJIBHI 00JIaCTi oprasi3amii Ta 3B’ 13K MK HUMH.

CKO5. 3naTHicTs ympaBisTH OpraHizami€ro Ta ii miapo3aiiaMu 4epe3 peaiizamito (yHKIin
MEHEKMEHTY.

CKO07. 3natHicTs 00MpaTH Ta BAKOPHCTOBYBATH CyYaCHH IHCTPYMEHTAapiii MEHEIKMEHTY

CKO09. 3garnicTh mpaitoBaTd B KOMaH/i Ta HaJaroJKyBaTH MI)OCOOHMCTICHY B3a€MOZIIO MPHU
BHpIIIEHHI TPOQEeCiHHNX 3aB/IaHb.

[Tin yac BuBueHHs puctumuiind 3BO mae gocsartu abo BIOCKOHATUTH HACTYIIHI MPOTpamHi
pesynbratu HaBuaHHd ([IPH), nepen6aveni ocBITHROIO MPOTPaMor0:

[TPHO3. [lemoHCTpyBaTH 3HaHHS TeOpid, (YHKLIA 1 METOAIB MEHEIKMEHTY, Cy4acHHX
KOHIIEMIIiH JIiepcTBa.

ITPHOS. 3acTocoByBaT METOIU MECHEIKMEHTY I 3a0e3MeucHHs] €(PeKTUBHOCTI JisSUTBHOCTI
oprasizariii.

[IPH14. InenTndikyBatu NpUuYuHHU CTPECY, aJaNTyBaTH ceOe Ta YWIEHIB KOMaHH J10 CTPECOBOT
CUTYallii, 3HaXOUTH 3ac00M 110 11 HeHTpanizaiii.

5. [IpepekBizuTu. 3100yBay BUIIO1 OCBITH MOBUHEH BOJOJITH 0a30BUMHU HABUYKAMU

3 OCHOB Teopii ynpaBiaiHHA Ta MiATPUEMHHUIIBKOT A1STBHOCTI.
6. O6csir KYpCy.

Bun 3agarrsa 3araigbpHa KIJIbKICTh TOAUH
Jlexii 26
[IpakTHy4Hi 3aHITTS 24
CamocTiitHa poOoTa 130
InnuBinyanbHe 3apnanns — PI'P
Bcboro KpeuTiB — gkazamu KibKicms Kpeoumie | 6
dopMa TPOBEACHHS 3aHAThH: JICKIIMHI, MPaKTAYHI 3aHITTS, CaMOCTiHHA pobota — 3

BUKOPHUCTaHHSAM CHCTEMH JUCTaHLIHHOrO HaB4aHHS Moodle, nitepatypu, BileoMaTepiaiiB TOIIO).
7. TemaTuka Kypcy.

3MICTOBHUIA MOJYJIb 1
TEOPETUYHI OCHOBU MEHE[)KMEHTY

Tema 1. CyTHiCTB, POJIb T2 METOZ0/IOTIYHI OCHOBH MEHEIKMEHTY

[Ipeamer, 06’ekT 1 cy0’€KT MEHEIKMEHTY. MeHeDKMEHT sk crienudidHa cdepa JIH0IChKOT
nismpHOCTI. Hayka 1 MHCTENTBO MEHEMKMEHTY. MEHeKepH Ta MANPUEMITT — KIFOUOBI irypu
puHKOBOi ekoHOMIKH. Kareropii MenemkepiB. MeToau MOCHTIKEHHS Y MEHEDKMEHTI.



Tema 2. 3aK0HH, 3aKOHOMIPHOCTI Ta IPUHIMIIA MEHEIKMEHTY
3akoH Ta 3aKOHOMIpPHOCTI MeHemKMeHTy. CyTHICTh, TNpUpOJIa Ta POJb TMPUHIIUIIB
MEHE/PKMEHTY B TOCSITHEHHI METH OpraHi3allii.
Tema 3. IcTopisi pO3BUTKY MEHEIKMEHTY
[TepemyMOBH BUHMKHEHHSI HayKU yMpaBiiHHSA. ETanu icTOpHYHOTO PO3BUTKY MEHEIKMCHTY.
OCHOBHI eTany PO3BHUTKY YIPaBIiHChKOI Hayku B YkpaiHi. [lIkomn menemkmenty. [HTerpoBaHi
MMIXOIA B MEHEDKMEHTI.
Tema 4. Opramni3auii 1k 00’ €KTH ynpaBJIiHHS
[lonarts opranizanii Ta kimacudikamis. Oprasizamis SK BiIKpUTa JUHAMIYHA CHUCTEMA.
KoHnemii >kutteBoro MUKy opranizaiii. Tunu opranizamiii B Ykpaini. BHyTpinHe Ta 30BHIIIHE
CepeIOBHIINE OpraHi3allii.
Tema 5. MeToau MeHeIKMEHTY
CyTHicTh Ta Kacudikarisi MeToAiB MeHeKMEHTY. CyTHICTh Ta 0COOIMBOCTI €EKOHOMIYHHUX,
COLI1ANIbHO-TICUXOJIOTIYHUX Ta aAMIHICTPATUBHUX METO/1B MECHEKMEHTY.

3MICTOBHUI MOJY.Ib 2
®YHKIIi MEHEJKMEHTY

Tema 6. @yHKIil Ta TeXHOJIOTiSI MEHEeIKMEHTY
Knacudikamis 1 xapakTepuctuka (GyHKIIA MEHEIKMEHTY. TeXHOJIOTis MEHEIKMEHTY.
Oco06mBOCTI TIpOIIeCy YIPaBIiHHS.
Tema 7. [lnanyBaHHSA K 3arajibHa (PYHKIIS MEHEI)KMEHTY
CytHicTs 1 uianyBanHs. Buay mmanis. Etanu npouecy ruianyBanHs. Busnadenns micii Ta
ijei opraxizaiii. AHani3 30BHIIIHBOTO Ta BHYTPIIIHBOTO cepeaoBuina. Po3poOka crparerii.
3araibHa XapaKTePUCTHKA Oi3HEC-TUIAaHYBAHHSI.
Tema 8. OpranizyBanns sik 3arajibHa (yHKIIsI MEHEIKMEHTY
OCHOBH 1 OHATTS OpraHi3yBaHHS sK QYHKII1 yripaBiiHHs. TUnM noBHoBaxkeHb. [[puHumnm
JieNieryBaHHsI IOBHOBAXEHb.
Tema 9. MoTuBauis sik 3arajibHa YHKIis MEHeKMEHTY
OcHOBHI NOHATTS MOTHBallli. 3ac00M MOTHBAIIITHOTO BIUIMBY. 3MICTOBHI T€Opii MOTHBAIIi.
[TpouecyanpHi TeOpii MOTHBALII].
Tema 10. KonTpoJb ik 3arajgbHa QyHKIisE MEHEIKMEHTY
CyTHicTb 1 ceHC KoHTpoito. Etanu, BUaM Ta mpoliec KOHTPOIIIO. 3BOPOTHIN 3B'SI30K MPHU
KOHTPOJIi. XapaKTepUCTUKU €(PEKTUBHOTO KOHTPOJIIO. [ICHXO0I0r1yHi acleKT KOHTPOIIO.
Tema 11. Pery/iropanHs fiK 3arajibHa (PYHKIisi MEHeKMEHTY
[ToHATTS perynoBaHHS Ta HOro micue B CUCTeMi ympaBiiHHSA. Bumu perymoBanHs. Etanun
MIPOLIECY PETYIIOBaHHS.

3MICTOBHUII MOAYJIb 3
IMPAKTUYHI ACIEKTA MEHE/KMEHTY

Tema 12. MeToan MeHEIKMEHTY
CyTHicTh Ta Ki1acuikaiis METOAIB MeHEKMEHTY. CYTHICTh Ta OCOOIMBOCTI €EKOHOMIYHHUX
MeTO/I1B MeHEKMEHTY. CyTHICTh Ta 0OCOOJIMBOCTI COIIAIBHO-TICUXOJIOTTYHUX MeTOAIB. CyTHICTh
Ta 0COOIMBOCTI aAMIHICTPATUBHUX METOIB MEHEIXKMEHTY.
Tema 13. YnpasJiHchKi pilieHHsI
CyTHICTh Ta MpoLEC NPUUHATTS YNPaBIIHCBKUX pimeHb. Kiacudikaris ymnpaBaiHCHKUX
pilieHb. YMOBU TNPUUHATTS YNPaBIIHCHKUX pilieHb. DakTopu, fKi BIUIMBAIOTh HA MPUHHATTA
YIPaBIIHCHKUX pilieHb. MoJieni NpURHATTS yIPaBIiHCHKUX PIIlIEHb.
Tema 14. Indopmanisi Ta KOMyHiKaLil B MEHeTKMEHTI
Iadopmartis, ii Bunu, kaacugikauis Ta poiab B MeHekMenTi. Hocii iHpopmanii. Bumorn, siki
npea’ siBIstoThest 10 iHpopMmaiii. [ToHATTS Ta XapakTepucTHKa KOMYHIKalid. Bunu koMmyHikamii.
Komymnikauiitauii mporec. KomyHnixkartiitai 6ap’pu.



Tema 15. KepiBHHUTBO Ta J1igepcTBO

[TonsTTS Ta 3aragpHa XapakTepucTuKa KepiBHUIITBA. OCHOBHI (pakTOpH Ta BU3HAYAIBHI aCTIEKT
kepiBHUIITBa. OCHOBH KEPIBHUIITBA: BIUIMB, JIJAEPCTBO, Biana. Brama sSK €lIeMEHT MPUMYIICHHS.
dopMu BIUIMBY Ta BIIaJd. XapaKTEPUCTHUKA Ta Kiacudikamis CTWIiB KepiBHUIITBA. CyTHICTH
Kareropii mizepcrtBa. Tumosoris minepiB. 3araibHa XapaKTepUCTHKA CydacHOro Jjinepa. Teopii
JiepCTBa.

Tema 16. BinnoBigajJbHICTE Ta eTHKAa B MEHEIKMEHTI

IOpunnuna Ta comiaiibHa BiAMOBIAAIBHICTh B MEHEPKMEHTI. ETHKA B MEHEKMEHTI.

Tema 17. Opranizauiiidi 3Minu Ta eQeKTHBHICTH MEHEKMEHTY

Oprani3aiiifHi 3MiHH K 00’€KT ymnpaBlliHHSI. MOJIEIIOBaHHS MPOIIECY OpraHi3alliiHuX 3MiH.
Omip 3minam. Cucrema MmojoJIaHHs ONOpY opraHizaniiHuM 3MiHaM. OpraHizaliifHUI PO3BUTOK SIK
00 kT yrpaBiiHHsA. E(QeKTUBHICTD MEHEKMEHTY .

8. CucreMa OLiHIOBAHHA TA BUMOIH.

Ominka kypcy «OCHOBM MEHEIKMEHTY» BigOyBaeTbcst 3a 100-0anbHOMO
CHCTEMOIO Ta OXOIUTIOE IOTOYHHI KOHTPOJIb - 10 60 6aiiB, B TOMY YHCIIi: poOoTa
Ha NpakTUYHUX 3aHATTsIX, PI'P - 30 GamiB; MoaynbHI KOHTpOsIbHI pobotn — 30
0aiB Ta miICyMKOBHI KOHTPOJIb (€K3aMeH) — 40 OaiiB.
[TincyMKOBHIf KOHTPOJb MPOBOJUTHCS Yy BUIMSAAl €K3aMeHy IIiJ 4ac
eK3aMeHaIliifHo1 cecii y TecToBiii (opMmi y cHCTEMi AMCTAHIIIHHOTO HaBYAHHS
Moodle. 40 TecToBUX 3aBAaHb, 3a MPAaBUIbHE BUKOHAHHS SIKMX MaKCHMAaJIbHO
MoxkHa otpumati 40 OainiB. OmiHKa 3a pe3ysibTaTaMd BUBUYCHHS JUCIUILTIHH
dbopMyeTbcs LUISIXOM  JIOIaBaHHS MiJICYMKOBUX PE3yJbTaTiB MOTOYHOTO
KOHTPOJIIO J10 €K3aMEeHAaIII{HOT OIIHKHU.

3arajnHa
cucreMa
OLIHIOBAHHSA

Kypcy

Po3paxynkoBo-rpadiuna poboTa oOuiHIOETbC 3a 30-0aJpbHOI0  IIKANOH.
3aBmaHHs BHKIIQJAa4d O3BYYy€ HA KOKHOMY NMPAKTHYHOMY 3aHATTI. BUKOHaHHS
NPaKTUYHUX 3aBJlaHb I[IOBMHHO BIJIIOBIJaTM BUMOTaM, 3a3HAYE€HUM Y
METOJAMYHHX BKa3iBKax.

PoOoTta BUKOHYETbCS CAMOCTIHHO 3 JOTPUMAHHSAM IpaBHJ aKaJeMidHOI
JOOpPOYECHOCTI 1 TIOJAETHCSI B €NIEKTPOHHIA (OopMi y CUCTEMI TUCTAHIIHHOIO
HaB4yanHs Moodle.

Bumoru xo
PI'P

VY X0/l MpaKTUYHUX 3aHATh NepeadavyaeTbCcsl PO3III] TEOPETUUHUX MOJI0XKEHb
BiJITIOBITHO JTO TEMAaTHYHOTO IJIAHY 3aHATH, JOKJIATHO PO30UPAIOTHCS IPUKITATH
1 BUPILIYIOTHCS MPAKTHYHI CUTYallilHi KeiicH, 3aaayi.

Ha xoxHOMY npaktuuHomy 3aHsTTi 3BO oTpumye iHAMBIAYyaIbHE 3aBAAHHS.

IIpakTuyHi
3aHATTH

3mani MOAYJBHI KOHTpOdBHI pobotn Ta PI'P. Minimym 25 6amiB 3a
pe3yabTaTaMu MOTOYHOTO KOHTPOJIIO.
VY Bumajky, SKmo 3700yBayd BUIIOI OCBITH MPOTATOM CEMECTPY HE BUKOHAB B

YmoBu NOBHOMY 00cs131 nepefdayeHnx poOOU00 MPOrpaMol0 BCIX BU[IB HAaBUYAIbHOI

JAOIYCKY 10
NiACyMKOBOI0
KOHTPOJII0

pobotu abo He HaOpaB MiHIMaJIbHO HEOOXITHY KUIBKICTH OaliB, BiH He
JIOITyCKA€THCS 10 CKIIaJaHHs €K3aMEHY IIiJ1 ac cecii, ajie Ma€ mpaBo JIiKBiTyBaTH
akaJeMiuHy 3a00proBaHIiCTh y MOpPsAKY, nependayeHomy «llomoxxeHHsIM Tpo
MOTOYHE Ta MiJACYMKOBE OIIHIOBaHHS 3HaHb 3/J00yBadiB BuUIoi ocBitH HY
«YepHiriBcbKa MOJITEXHIKa.




Po3nonin 6anis, siki oTpUMYIOTH 3100yBa4i BUIIIOI OCBITH

. KiibkicTs
MonayJb 3a TeMATHYHUM IUIAHOM JUCHMILIIHUA Ta ()OpMa KOHTPOJIIO s
3MICTOBHHH MOJYJIb 1. TEOPETHYHI OCHOBH MEHE/IUKMEHTY 20
1 | CyTHICTB, pOJIb Ta METOJOJIOTI4YHI OCHOBH MEHE/DKMEHTY 4
2 | 3axoHu, 3aKOHOMIPHOCTI Ta IPUHIUITN MEHEIKMEHTY 4
3 |IcTopis po3BUTKY MEHEIKMEHTY 4
4 | Opranizamii K 00’ €KTH YIIPaBIiHHS 4
5 | Opranizartiiiti CTpyKTypH YIIpaBITiHHSI 4
BMICTOBHHUH MOJIYJIb 2. ®YHKIII MEHEJUKMEHTY 20
6 | DyHKIII Ta TEXHOJIOTiS MCHEDKMEHTY 2
7 | IlmanyBaHHS sIK 3arajibHa (QYHKITS MECHEIKMEHTY 3
8 | OpranizyBanns sk 3aranbHa QyHKIIST MEHEIKMEHTY 3
9 | MortuBarlis sik 3arajibHa QYHKIIiSI MEHEDKMEHTY 4
10| Kontpo:s sik 3aranbHa QyHKIISt MEHEIKMEHTY 4
11| PerymroBaHHA sIK 3aranbHa (YyHKIIS MEHEDKMEHTY 4
3MICTOBHHH MOJYJIb 3. IPAKTHYHI ACITEKTH MEHE/UKMEHTY 20
12| Meroau MEHETKMEHTY 4
13| YmpasmiHceki pirmeHHS 4
14| Tadopmamis Ta KOMyHIKaIii B MEHEPKMEHTI 3
15| KepiBHUITBO Ta JiIEPCTBO 3
16| BimmoBimanbHICTBH Ta €TUKA B MEHEIKMEHTI 3
17| Opranizaniiiai 3MiHHE Ta €PEKTUBHICTh MEHEKMEHTY 3
Ycb0oro noToYHUI i NPOMiKHUH MOTYJIbHUIT KOHTPOJIb 60
CemecTpoBuii KOHTPOJIb (Ex3amen) 40
Pazom 0...100

IIxaja ouiHIOBaHHSA pPe3yJIbTATiB HABYAHHSA

Ouinka 3a HaiOHAJILHOIO
HIKAJIOI0
Ouinka .
BGanax Ouinka ECTS JUISL EK3aMEHY
ndepeHiiiioBaHoro .
.(21 P JUTSL 3QITIKY
3aJ1iKy), KypCOBOTO TPOEKTY
(po0OoTH), TPAKTHKH, aTeCcTallil
90 -100 | A (siominno) BiJIMiHHO
82-89 B (0yoice doope
(0y pe) oGpe
75-81 C (0o6pe) 3apaxoBaHO
66-74 D (3a0osinbHo) :
3aJI0BLILHO
60-65 E (0ocmammwvo) A
: HE3apaxoBaHO
HE3aI0BLIBHO 3 )
_ . 3MOKJIMBICTIO

0-59 FX (ne3ado6inbno) MOJKJTMBICTIOTIOBTOPHOTO

MIOBTOPHOT'O

CKJIAIaHHsI
CKJIATaHHSI

9. IToiTukU Kypey. «Y BUNAAKY, SKIIO 3100yBau MPOTATOM CEMECTPy HE BHKOHAB Y
MOBHOMY 00C$31 BC1X BUIB HaBYaJIbHOI poOOTH, Ma€ HEBIAMPallbOBaH1 MPAKTHYHI 3aBIaHHs a00 He
HaOpaB MiHIMAJILHO HEOOXiTHYKLUIbKICTh OaniB (25), BIH HE IOMYCKAETHCS A0 CKIIAJAHHS EK3aMEeHY
MiJT 9ac CEMECTPOBOTO KOHTPOJIO, ajie Ma€ MpaBO JIKBIAyBaTH akaJeMidHy 3a00proBaHICTh y



nopsnaky, nependadeHomy «IlomoXKeHHSIM PO TOTOYHE Ta WiJACYMKOBE OIIIHIOBaHHS 3HAHb
3no0yBauiB HY ‘“UepHiriBcbka mositexHika™». I[loBTOpHE CKiIamaHHS €K3aMEeHY 3 METOI0
iIBUIIICHHS TTO3UTUBHOI OI[IHKK HE JTO3BOJIIETHCA. Y BHIIAJKY MMOBTOPHOTO CKIIATAHHS €K3aMEHY
BCi HAOpaHi MPOTATOM CEMECTPY Oalli aHyJTIOIOThCS, a IOBTOPHHIA €K3aMEH CKIIAIA€ThCsl Y BUTIISI
TECTYBaHHSI.

Jlo 3araiibHO{ MOMITUKKA KYPCY BiTHOCUTHCS JTOTPUMAHHS IPUHIIUIIB BiJIBilyBaHHS 3aHATh y

BIJIMIOBITHOCTI JI0 3aTBEPPKEHOTO PO3KIIA/Ty, @ TAKOXK BUIBHOTO BIJIBITyBaHHS JICKI[IHHUX 3aHATH JIS
oci0, sKi OoTpUMalIM Ha IIe J03BUI BiAmoBiAHO 10 «llopsnky HamaHHS JIO3BOJIY Ha BUIbHE

BUJIBI/lyBaHHS 3aHATH 3100yBadaMm BUIIOi OcBiTH HY «YepHiriBchka MOJITEXHIKa»y». 3aOPYKOIO

YCIIIIHOTO BUBYCHHSIUCIUILIIHYN € aKTUBHICTH Ta 3JIyYCHHS IT1]1 Yac MPOBEICHHS MPAKTUYHUX Ta
JISKIIHHUX 3aHATh — BIANOBIJAI HA 3alMTaHHSA BUKIAgada (IK OJHMH 3 CJIEMCHTIB ITOTOYHOI'O
KOHTPOJIIO), 33/1aBaHHs MMUTAaHb JJIs1 yTOUHEHHS HE3PO3yMIUJIMX MOMEHTIB, BUPIIIEHHS PAKTUIHUX
3aBnanb. KoHcynbrallii Bi10yBatoThCs B ayAUTOPISX YHIBEpCUTETY a00 y Teams y BimOBiAHOCTI 10
3aTBEPAKEHOTO PO3KIIATYy.

Tonimuxa deonaiinie

CoeuacHictb 31a4i PI'P ouinroerbest B 1 0an 3a KOXHY NMpakTUYHE 3aBJaHHs. BiamosinHo,
MakcHUMajbHa OLlIHKA 32 HEBUACHO3JaHl POOOTH 3MEHIIYEThCS HA 3a3HAYCHY KUIBKICTh OaliB.
BuxnmrodueHHsM Moke OyTH HAsBHICTh IMOBRXHHX IMPUYHH HECBOEYACHOI 3/1a4i 3a3HAYCHUX POOIT
(xBopoOa, y4acTh B 3a3Hau€HHWH 4Yac B IHIIMX BHJAaX HaBYAJIbHOI, HAyKOBOI YW OpraHi3amiiHOi
pobotw, odiriitHa podoTa 3a (haxoM ToIII).

Tonimuka kopucmysanus Hoymoykamu | cmapmeonamu

[Ipoxanns m0 3100yBauiB TpuMmaTH CcMapTHOHU MEpPeBENCHUMHU y O€33BYYHHUI pPEXUM
MPOTATOM JIKIIIMHUX Ta MPAKTUYHUX 3aHATh, TaK SIK J3BIHKH, MEPENUCKH Ta CIIJIKYBaHHSI Yy
COLIIaTbHUX MEePEeKaxXBiIBOMIKAIOTh B/l MPOBEJACHHS 3aHATH K BUKJIa/1a4ya, TaK i HIITNX 3100yBayviB.

Tonimuka 3ao0xouenv ma cmseHeHs

3a pe3ysbTaTaMu HaBYaIbHOI, HAYKOBOi ab0 OpraHi3aIiifHol JisJIBHOCTI 3100yBadiB BHIIOI
OCBITH 3a KypcOM iM MOXYTh HapaxoByBaTHCS JA0JaTKoBl 6amu — g0 10 GamiB, y 3a1eXHOCTI Bij
BaroMocCTi JOCsATHEHb. Buam mo3aHaBuanbHOI AISUTBHOCTI, 32 SKMMHU 3/100yBadi BHUIIOI OCBITH
320XOUYYIOTHCSl JOAATKOBOIO KUIBKICTIO OaimiB: y4acTh Yy MIKHApOJHUX TIPOEKTAX, HAYKOBI
JOCTIPKEHHS, y4acTh Y HAyKOBO-TIPAKTHYHUX KOH(EpeHIlisX, BUHAXOIU, MATEHTH, aBTOPCHKI
CBIJIOLITBA 32 HAMPsIMaMH KYpCY.

Ilonimuka axademiunoi 0obpouecnocmi

AxkaneMigyHa 10OpOUYECHICTh, MOBUHHA OyTH 3a0e3rnedeHa MiJ Yac MPOXOKEHHS TaHOTO
Kypcy, 30KpeMa MpH BHKOHAHHI MPAKTUYHUX Ta MOJYJbHUX KOHTPOJBHUX POOIT (MPUHIUIH
omucani y Kosekci akamemiuHoi noopodecHocti HY «YepHiriBebka mosiTexHikay). CrucyBaHHS

M1]] Yac MPOMIKHOTO Ta IM1JICYMKOBOTI'O KOHTPOJIIB, BUKOHAHHS ITPAKTUYHUX 3aB/IaHb HAa 3aMOBJICHHS,
MiJKa3KAd BBAKAIOTHCS MPOSBAMHU aKaJeMIduHOi HemgoOpouecHocTi. Bixg ycix ciyxadiB Kypcy
OUIKYETbCS JTOTPUMAaHHS akKaJeMI4HOi J0OpOYeCHOCTI y 3a3HayeHHX BHIle MoMeHTax. Jlo
3100yBayiB BHIIOI OCBITH, y SIKUX OyJI0 BHUSBIEHO MOPYIIEHHS aKaJeMi4HOi JOOpOYECHOCTI,
3aCTOCOBYIOTBCS PI3HOMAHITHI AMCHUILUTIHAPHI 3aX0Au (BKIIIOYAIOYM TIOBTOPHE MPOXOKEHHS
MIEBHUX €TaIliB).

IIpasuna nepesapaxysanms Kpeoumis

Kpeautu, orpumani B IHIIMX 3aKjiafaxX BHILOI OCBITH, a TaKOXX pe3yJbTaTH HaBYAHHS Y
HepopmanpHid Ta/ab0 i1HGOPMANIBHIM OCBITI, MOXYTh OyTH Tepe3apaxoBaHi BHUKJIAAad4eM Y
BIJIMOBIAHOCTI 10 MoJjoxkeHHs «llopsaok BH3HAUEHHS akaJeMIYHOi PI3HUIN Ta Mepe3apaxyBaHHS

HaBuanpHUX jJuctmiuiid v HY «YepHiriBchbka momiTexHikayy. Bu3HaHHS pe3ynbTaTiB HABUYAHHS Y
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He(opMaIbHIN OCBITI PO3MOBCIODKYETHCS Ha OKpeMi 3MICTOBI MOAYNi (T€MH) HaBYaIbHOL
JUCLUILIIHHA.
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