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Члени робочої групи, 
стейкхолдери  

 

Рекомендації Результат Примітка 

О.В.Попело, 
д.е.н., професор 

Привести у відповідність ЗК, СК, ПРН з урахуванням 
фокусу та специфіки освітньої програми  
 

Уточнено ЗК, СК, ПРН Обговорено під час засідання 
робочої групи. 
 
Затверджено на засіданні 
кафедри менеджменту та 
адміністрування 
(протокол № 5 від 
20.10.2023) 
 

М.П.Бутко,  
д.е.н., професор 

Уточнити перелік баз практик з урахуванням тематики 
кваліфікаційних робіт  

Оновлено бази практик, 
уточнено тематику 
курсових та 
кваліфікаційних робіт з 
урахуванням сучасних 
викликів 
 

Папка І., 
гр. Мен-221 

Посилити інформування здобувачів щодо запобіганню 
академічному плагіату, можливо шляхом введення 
додаткових навчальних занять 
 

Винесено на громадське 
обговорення 

Ласевич О., 
гр. Мен-221 

Запровадити викладання окремих фахових дисциплін 
англійською мовою 
 

Винесено на громадське 
обговорення 

О.В.Попело, 
д.е.н., професор 

Розширити предметне поле фахових дисциплін з 
урахуванням сучасної геополітичної ситуації, 
переглянути та оновити літературні джерела в усіх 
силабусах 
 

Уточнено предметне поле 
та змістовне наповнення 
дисциплін, оновлено 
літературні джерела 

Обговорено під час засідання 
робочої групи. 
 
Затверджено на засіданні 
кафедри менеджменту та 
адміністрування 
(протокол № 9.1 від 
21.12.2023) 
 

М.П.Бутко,  
д.е.н., професор 

Посилити пропагування принципів академічної 
доброчесності, підвищення обізнаності здобувачів 
щодо шляхів та механізмів запобігання корупції, 
унеможливлення корупційних ризиків тощо 
 

Запроваджено курс 
«Антикорупція та 
доброчесність» 
 

І.А.Косач, 
д.е.н., професор 

В умовах сучасних безпекових викликів, необхідності 
підвищення рівня особистої безпеки, знання 

Розроблено та 
запроваджено 



основоположних прав і свобод людини і громадянина, 
забезпечення права на життя, свободу та особисту 
недоторканість, на повагу до приватного й сімейного 
життя рекомендую запровадити навчальні заняття 
щодо забезпечення максимальної обізнаності 
здобувачів з даних питань  
 

навчальних курс «Основи 
запобігання і протидії 
домашньому насильству» 
 

М.В.Дубина, 
д.е.н., професор 

Розширити перелік дисциплін, що формують 
підприємницькі навички за рахунок більшої 
обізнаності здобувачів з питаннями правового 
регулювання підприємницької діяльності 

Розроблено та 
запроваджено 
навчальних курс 
«Правове регулювання 
підприємницької 
діяльності» 
 

Булюк І., 
гр. Мен-221 

Додати до основних компонентів дисципліну, яка 
забезпечить набуття відповідних вмінь щодо методів 
створення та проведення презентацій, навичок 
комунікації та публічного виступу, вдосконалення 
вмінь використання засобів візуальної та аудіальної 
комунікації для досягнення максимальної 
ефективності та впливу на аудиторію 
 

Розроблено та 
запроваджено вибіркову 
компоненту «Презентації: 
мистецтво ефективної 
комунікації» 
 

Франузо М., 
гр. Мен-231 

Розширити перелік вибіркових дисциплін, зокрема за 
рахунок таких, що спрямовані на формування та 
розвиток власних міркувань щодо важливих 
світоглядних проблем людського буття, набуття 
компетентностей щодо вміння мислити самостійно й 
знаходити слушні рішення, формувати рішення та 
брати активну участь у розбудові громадянського 
суспільства 
 

Запроваджено 
дисципліну «Generalist-
курс» 
 

В.О. Трейтяк, 
директор ТОВ 
«Чернігівський 
ковальський завод» 

Акцентувати увагу на методах навчання, які б сприяли 
розвитку вміння командної роботи та soft skills 
 
 
 

Внесено зміни до 
переліку дисциплін, що 
формують навички soft-
skills 
 



А.В. Хрущ, директор ТОВ 
«Багато-профільне 
підприємство АТІЛОС» 
 

Активізувати процес проведення практичних занять на 
діючому підприємстві 
 

Уточнено перелік баз 
практик  

А.О. Бас, генеральний 
директор ПрАТ 
«Чернігівська взуттєва 
фабрика «Берегиня» 
 

Продовжити позитивну співпрацю з роботодавцями 
щодо проведення гостьових лекцій, запрошення 
керівників підприємств з метою ознайомлення 
здобувачів з можливістю потенційного 
працевлаштування  

Розроблено графік 
гостьових лекцій на 
наступний навчальний 
рік  

 
 
 
 
 


