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Результати опитування стейкхолдерів (роботодавців) 

щодо якості освітнього процесу та вдосконалення 

освітньо-професійної програми «Публічне управління та 

адміністрування» підготовки здобувачів другого 

(магістерського) освітнього рівня вищої освіти за 

спеціальністю 281 «Публічне управління та 

адміністрування»





























15. Якими новими освітніми компонентами (навчальними дисциплінами), на Вашу 

думку, слід доповнити дану освітню програму з урахуванням потреб сучасного ринку 

праці?

Запропонуйте назву освітньої компоненти (навчальної дисципліни)

8 відповідей

• Фандрейзинг

• Міжнародна економічна діяльність

• HR-аналітика та цифрові технології в управлінні персоналом

• Основи грантової діяльності

• Європейська інтеграція та реформування публічного управління

• Правове забезпечення публічного адміністрування

• Цифровий розвиток регіону







18. Інші побажання щодо покращення якості освітнього процесу та 

вдосконалення даної освітньої програми

8 відповідей

• Більше уваги мовній підготовці

• Все влаштовує

• Підтримка студентських наукових проєктів, стартапів та інноваційних ініціатив

• Більш тісні контакти з потенційними роботодавцями за межами Чернігова

• Актуалізація змісту навчальних курсів відповідно до стратегічних напрямів євроінтеграції

• Читання дисциплін іноземною мовою

• Бажаємо подальших успіхів



Дякуємо за увагу!
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