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БІБЛІОГРАФІЧНА ДОВІДКА 
 Рік народження – 1962 
 У 1984 р. закінчила Полтавський кооперативний інститут за спеціальністю 
“Економіка заготівель сільськогосподарської продукції”. 
 У 1991 р.  захистила дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата 
економічних наук  у спеціалізований вченій раді  Навчально-наукового комплексу 
споживчої кооперації “Московський кооперативний інститут Центроспілки” за 
спеціальністю 08.00.05 – Економіка, організація управління та планування народним 
господарством (КД № 049782). У 1994  р. було присвоєно вчене звання доцента 
кафедри економіки та організації заготівель продуктів сільськогого сподарства  
(атестат ДЦ №003512,). 
  У 2015 р. було присвоєно вчене звання професора кафедри фінансів, банківської 
справи та страхування  (атестат 12ПР №5/01-П). 
 
ДОСВІД РОБОТИ 
Полтавський кооперативний інститут (кафедра економіки та організації заготівель 
продуктів сільського господарства). 
Комерційний банк “Стрижень”. 
Комерційний банк “Чернігівбанк”. 
Чернігівський державний інститут економіки та управління (кафедра фінансів, 
кафедра банківської справи). 
Національний Університет «Чернігівська політехніка» з 2014 р. 
 
НАУКОВІ ІНТЕРЕСИ  
Фінансовий менеджмент. Антикризове управління. Управління людськими 
ресурсами. Розвиток людського капіталу. Інноваційні HR-технології. Цифрова 
трансформація управління. Комунікативний менеджмент. Лідерство. Навчання і 
розвиток персоналу. Менторство та тьюторство. Людиноцентричні моделі 
управління. 
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